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	Communiqué de Presse

	
	SAINT-QUENTIN, le 19 mai 2008


FISCAJOB le site de recrutement 100% fiscal fait sa révolution !
Avec cette nouvelle version, FISCAJOB affirme son caractère de site de recrutement communautaire

FISCAJOB, le site de recrutement 100% fiscal lance une nouvelle version le 19 mai 2008. Avec cette nouvelle version, le site affirme son caractère communautaire en intégrant de nouvelles fonctionnalités qui permettront aux candidats et aux recruteurs des recherches plus ciblées et mieux qualifiées.

Un nouveau design et  de nouvelles fonctionnalités
Avec cette nouvelle version, FISACJOB adopte un design épuré avec pour objectif de mettre davantage en avant les offres d’emploi et le contenu du site. Sur le plan de l’ergonomie, l’ensemble des pages du site est accessible en deux clics depuis la page d’accueil.
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Le nouveau site FISCAJOB gagne en efficacité grâce à de nombreuses fonctionnalités 
· Un module de gestion des candidatures
· La possibilité de se faire recommander par ses relations professionnelles
· L’intégration de fonctionnalités de « Social Networking »
· Plus d’information avec la mise en avant du blog et la naissance d’une Web TV

Fiscajob affirme son caractère communautaire

Avec cette nouvelle version, FISCAJOB affirme son caractère communautaire notamment par l’intégration de fonctionnalités de « social networking » (Alumni, recommandations, messagerie privée, etc…).
Les plus candidat
FISCAJOB n’est plus seulement un site de recrutement mais devient un véritable outil de gestion de carrière.

Le candidat peut désormais :

· Postuler et gérer ses candidatures en ligne (intérêt pour le poste, statut de la candidature, annotation) 

· Créer son CV et se faire recommander par ses relations professionnelles

· Tisser son réseau professionnel et échanger aves ses membres

· S’informer sur l’actualité du secteur
Avec cette nouvelle version, le candidat met toutes les chances de son côté en effectuant une recherche d’emploi à 360° (réponse à une offre, CV thèque, réseau, cooptation).
Les plus recruteur
Les recruteurs tirent également profit de ces évolutions qui leur permettront de multiplier les canaux de sourcing et d’optimiser le ciblage des candidatures.
Entre autres nouveautés, les alumni et le système de recommandations offrent aux recruteurs de nouvelles opportunités de détecter les talents qu’ils recherchent et d’entrer en contact avec des candidats toujours plus qualifiés.
« Avec ce nouveau site, nous souhaitons affirmer le caractère communautaire de Fiscajob et offrir aux candidats comme aux recruteurs davantage d’opportunités de succès dans leurs recherches. Ce nouveau site est à la hauteur des ambitions européennes de Fiscajob. Il permettra la fidélisation des candidats et la satisfaction de nos clients », affirme Charles CANTINEAU, fondateur de FISCAJOB.
A propos de Fiscajob :

Fiscajob est le premier site de recrutement 100% fiscal. Fondé sur le principe de la communauté professionnelle, Fiscajob permet aux professionnels de la fiscalité d’accéder rapidement à des opportunités de carrière ciblées et aux recruteurs de mieux qualifier les candidatures.
Fiscajob se distingue par une réelle implication dans la vie de la communauté fiscale. La société organise notamment des soirées de Networking qui sont l’occasion pour les professionnels du secteur de se rencontrer, d’échanger et de partager leurs expériences. 
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